
◇ 開講オリエンテーション ・研修の狙い、進め方 ・受講生自己紹介

◆ ＯＪＴリーダーへの「マインドセット」

・リフレーミング ・ＡＢＣ理論 ・ＯＪＴリーダーを担うメリット

◆ 若手社員が育ってきた時代背景と価値観の変化

・社会経済・家庭環境・学校生活の変化 ・新入社員が上司・先輩に求めるもの

◇ 昼食 ※お弁当を用意します

◆ ＯＪＴリーダーとしての「軸づくり」

・仕事の喜びややりがい ・仕事への意味づけ（センスメイキング） ・目指すＯＪＴリーダー像

◆ ＯＪＴリーダーとしての「スキルセット」

・ＯＪＴを進める手順 ・育成計画書の策定   ・指導の仕方（ティーチングとコーチング）

◇ 閉講オリエンテーション  ・気づきの共有と明日からの目標設定

▋ スケジュール 

通学１日間 【9時30分～17時30分】

事後課題の提出 【研修報告書 Ａ４/１枚】
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