
Ｏｎ ｔｈｅ Ｊｏｂ Ｔｒａｉｎｉｎｇ  （実務を通じた訓練） 

仕事を教えること ≠

新入社員の最初の目標は 「 」自立

仕事を通じて能力を高めること

成果に繋がる正しい考働の為には、「知識」、「スキル」の修得はもちろんのこと、

「態度」を養っていくことが重要です。つまり、一緒に働く仲間として、人や仕事に

どのように取り組んでもらいたいのかを理解させ、実践できるよう指導や支援を

行うことがポイントです。
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