
やりがいを持って働けるように、働き方を工夫する手法

ジョブ・クラフティング
（Job Crafting）

現在の働き方に対して“３つの視点”からアプローチして
“やりがいのある仕事”に変容させる

仕事の捉え方 業務の取り組み方 人間関係

仕事のやりがいを高める
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