
私は、企業が求める人材を育成、強化するための課題設定を行い、
これまでの経験を通じて得た事例やアドバイスを示し、

お客様に喜んで頂くことが大好きな人間です。

私は、仕事を通じて、自分が豊かになり、
人々を豊かにする。

「したい」

・お客様の要望にカスタマイズ

・企業、受講生に喜んでもらう

・経営、マネジメント、育成

・研修の企画、構築

・講義セミナー、行動トレニンーグ

・他社事例、エピソードの紹介

「できる」 「喜ばれる」

・受講生の行動変容

・企業風土・定着率の改善

・業績アップ

※経済的原動力

投影のみ目指す人財像
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